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Rozdzial I. Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie dziala pod nazwa , Towarzystwo ALTUM, Programy
Spoleczno-Gospodarcze”, dalej zwane ,,Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa, non-profit, powotang na
czas nieokreslony. Moze postugiwac sie skréconymi nazwami:
+ALTUM” lub , Towarzystwo ALTUM".

§2

1. Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawa Prawo o stowarzyszeniach,
ustawaq o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz
niniejszym Statutem.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§3

Terytorium i siedziba Stowarzyszenia

1. Obszarem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami
kraju.
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3. Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ w Rzeszowie.

§4

Symbolika i wspoélpraca

1. Stowarzyszenie moze przystepowac do krajowych i
miedzynarodowych organizacji o zblizonym profilu dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie postuguje sie pieczeciami i oznaczeniami zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami prawa.

3. Wylaczne prawo do uzywania nazwy i symboli graficznych
przystuguje Stowarzyszeniu.

§5

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ pozytku
publicznego - nieodptatng i odplatna.

2. Stowarzyszenie i jego oddzialy moga prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza, z ktérej dochéd w catosci przeznacza sie na realizacje
celow statutowych.

3. Orozpoczeciu i zakoriczeniu dziatalno$ci gospodarczej decyduje
Zarzad w drodze uchwaly, okreslajac jej zakres.

4. Podstawa dzialania Stowarzyszenia jest praca spoleczna jego
czlonkéw.

5. W celu realizacji zadan Stowarzyszenie moze zatrudnia¢
pracownikéw, w tym cztonkéw wiadz.



STATUT Towarzystwo ALTUM, uchwalony
dnia........... 2025 r
Programy Spoteczno-Gospodarcze

Rozdzial II. Cele i sposoby dzialania

Cele Stowarzyszenia zostaly uporzadkowane w osiem obszaréw
tematycznych.

§6

1. Rynek pracy i przedsiebiorczos¢ - wspieranie zatrudnienia,
reintegracji zawodowej i spotecznej, przedsiebiorczosci,
samozatrudnienia, ekonomii spotecznej, innowacyjnosci i cyfryzacji;
rozw¢j ustug rozwojowych dla przedsiebiorcéw i pracownikéw,
wspieranie transformacji przemystowej i cyfrowej, mobilnosci
zawodowej oraz adaptacji do zmian na rynku pracy; doradztwo
zawodowe i poSrednictwo pracy.

2. Integracja spoteczna - przeciwdzialanie wszelkim formom
wykluczenia spotecznego i ekonomicznego, wsparcie pedagogiczne i
psychologiczne, wsparcie os6b starszych, rodzin, dzieci i mtodziezy;,
0s6b z niepelnosprawnosciami, migrantéw, obywateli parfistw
trzecich, mniejszosci narodowych i etnicznych; dziatania na rzecz
rownosci, niedyskryminacji i spéjnosci spotecznej; pomoc ofiarom
klesk zywiotowych, wojen i kryzyséw humanitarnych.

3. Edukacja i rozw6j kompetencji - promowanie uczenia sie przez cale
zycie, podnoszenie i zmiana kwalifikacji zawodowych; rozwoj
kompetencji kluczowych i cyfrowych dzieci, mtodziezy i dorostych;
edukacja jezykowa, obywatelska, ekologiczna, kulturowa
i finansowa; nauka kompetencji miekkich; prognozowanie zmian w
zapotrzebowaniu na kompetencje, rozw¢j doradztwa zawodowego i
edukacyjnego; wsparcie pedagogiczne i psychologiczne.

4. Zdrowie i styl zycia - promocja i ochrona zdrowia, profilaktyka
zdrowotna i spoteczna, zdrowie psychiczne, rozwdj ustug
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zdrowotnych zgodnych z ustawq o dzialalnosci leczniczej; promocja
aktywnosci fizycznej, sportu i turystyki, w tym turystyki regionalnej i
spotecznej; ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i prospolecznych;
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sig, opieka nad osobami
zaleznymi i seniorami.

5. Srodowisko i rozwéj zréwnowazony — ochrona i poprawa stanu
srodowiska naturalnego, przeciwdzialanie zmianom klimatu i
transformacja energetyczna; rozw¢j gospodarki niskoemisyjnej i
neutralnej klimatycznie; wspieranie idei smart city, gospodarki o
obiegu zamknietym i lokalnych inicjatyw ekologicznych.

6. Kultura i spoteczeristwo obywatelskie - upowszechnianie kultury,
tradycji i dziedzictwa narodowego i lokalnego; wspieranie
demokracji, wolontariatu, aktywnosci obywatelskiej i nowatorskich
rozwigzan spolecznych; edukacja prawna i obywatelska z
wykorzystaniem nowych technologii; wspieranie rozwoju organizacji
pozarzadowych, ochrony praw i wolnosci czlowieka, praw
konsumentéw i uczestnictwa w zyciu publicznym.

7. Ochrona ludnosci i obrona cywilna - edukacja i przygotowanie
spotecznosci (dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw) do reagowania
na sytuacje kryzysowe, w tym zagrozenia naturalne, spoteczne,
technologiczne i militarne; ksztalttowanie postaw odpowiedzialnosci i
odpornosci spotecznej; wspotpraca z instytucjami bezpieczeristwa
publicznego i podmiotami ochrony ludnosci.

8. Integracja europejska i wspoétpraca miedzynarodowa - wspieranie
partnerstw lokalnych, krajowych i miedzynarodowych; wspétpraca
miedzy spoleczeristwami, wymiana doswiadczen i promocja Polski za
granicy; wspieranie Polonii i Polakéw mieszkajacych za granicy; dziat
w miedzynarodowych programach spotecznych, edukacyjnych i
gospodarczych.

Sposoby dzialania Stowarzyszenia

§7
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez m.in.:

1. Dziatalnosé edukacyjng, szkoleniows i aktywizacyjng -
organizowanie szkolen, kurséw, warsztatow, seminariéw, konferencji,
zaje¢ pozaszkolnych i form wsparcia z zakresu uczenia sie przez cale
zycie, podnoszenia i zmiany kwalifikacji, edukacji cyfrowej,
jezykowej, obywatelskiej i ekologicznej, kompetencji miekkich i
spotecznych; prowadzenie programéw aktywizacji zawodowej,
doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz dziatan wspierajacych
mobilnoé¢ na rynku pracy, posrednictwa pracy.

2. Dziatalnos¢ informacyjng, promocyjna i profilaktyczna - prowadzenie
kampanii spotecznych, programéw profilaktycznych i
prozdrowotnych, wsparcie pedagogiczne i psychologiczne, dzialar
na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu, dyskryminacji i
dezinformacji; upowszechnianie wiedzy za pomoca publikacji,
mediéw tradycyjnych i cyfrowych, narzedzi komunikacji spotecznej
oraz nowych technologii.

3. Organizacje wydarzen spolecznych, kulturalnych i sportowych -
przygotowywanie i realizacje wydarzen integracyjnych,
artystycznych, naukowych, sportowych, turystycznych i
rekreacyjnych; wspieranie wolontariatu, lokalnych inicjatyw
spotecznych oraz dziatarn miedzypokoleniowych.

4. Prowadzenie placéwek i osrodkéw wsparcia - tworzenie i
prowadzenie instytucji edukacyjnych, doradczych, kulturalnych,
opiekurniczych, zdrowotnych i spotecznych stuzacych realizacji celow
statutowych; wdrazanie innowacyjnych rozwigzan spotecznych i
ustug rozwojowych dla 0s6b i instytucji; prowadzenie opieki nad
osobami zaleznymi i seniorami.

5. Wspolprace z instytucjami i partnerami - wspé6tdziatanie z
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi,
przedsiebiorcami, uczelniami, szkotami, jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami miedzynarodowymi i partnerami
zagranicznymi, w tym w ramach projektéw ponadnarodowych i
transgranicznych.



STATUT Towarzystwo ALTUM, uchwalony
dnia........... 2025 r
Programy Spoteczno-Gospodarcze

6.

Dzialalnos¢ doradcza, badawcza, ewaluacyjng i innowacyjna -
prowadzenie analiz, diagnoz i badan spotecznych, gospodarczych i
edukacyjnych; opracowywanie i wdrazanie innowacji spotecznych;
Swiadczenie doradztwa strategicznego, prawnego, finansowego i
organizacyjnego; przygotowywanie ewaluacji, ekspertyz i raportow.

Dziatalno$¢ humanitarng i proobronng - podejmowanie dziatan w
zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym edukacji w
sytuacjach kryzysowych, udzielania pomocy humanitarnej i doraznej;
wspotprace z podmiotami ochrony ludnosci oraz instytucjami
bezpieczeristwa i ratownictwa.

Pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkéw finansowych - z dotagji,
subwengji, programoéw krajowych i miedzynarodowych, darowizn,
zbiérek publicznych i innych Zrédel; prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, z ktorej calos¢ dochodu przeznacza sie na realizacje
celow statutowych.

Inne dzialania zgodne z prawem i wartoSciami Stowarzyszenia, ktore
wspieraja realizacje celow statutowych, w tym inicjowanie partnerstw
lokalnych i miedzynarodowych, rozwdj sieci wspotpracy, transfer
wiedzy i dobrych praktyk.

Rozdzial III - Struktura stowarzyszenia

§8

Struktura Stowarzyszenia obejmuje:

G PN =

Walne Zgromadzenie,

Zarzad,

Komisje Rewizyjng,

Biuro Stowarzyszenia,

jednostki projektowe i zespoly zadaniowe.

§9
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Biuro i jednostki organizacyjne

1.

Biuro Stowarzyszenia jest zapleczem administracyjno-
organizacyjnym.
Biurem kieruje Dyrektor powolywany i odwotywany uchwata

Zarzadu.

Zarzad moze powoltywac jednostki projektowe i zespoty zadaniowe
do realizacji okreslonych przedsiewzig¢, okreslajac ich cel, zakres i
czas dzialania.

Biuro i jednostki dziataja w granicach pelnomocnictw udzielonych
przez Zarzad.

Rozdzial IV - Oddzialy terenowe Stowarzyszenia

§10

. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty jako jednostki organizacyjne

wspierajace realizacje celow statutowych.

Oddzialy dziataja na podstawie niniejszego Statutu i regulaminéw
zatwierdzanych przez Zarzad Stowarzyszenia.

Oddziatem kieruja jego wladze wybierane zgodnie z regulaminem.

Oddzial moze dziata¢ z osobowoscia prawna lub bez osobowosci
prawnej.

Oddziaty bez osobowosci prawnej dziataja w ramach osobowosci
prawnej Stowarzyszenia.

Oddziat z osobowoscia prawna uzyskuje ja z chwilg wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego.

W przypadku wykreslenia z KRS Oddziat traci osobowos¢ prawnag, a
Stowarzyszenie przejmuje jego prawa i obowiazki.

W razie rozwiazania oddzialu przeprowadza sie likwidacje, a majatek
po likwidadji staje sie majatkiem Stowarzyszenia.
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§11

1. Zarzad Stowarzyszenia moze zawiesi¢ Zarzad Oddziatu w
przypadku razacego naruszenia Statutu, prawa lub uchwat wladz
Stowarzyszenia.

2. Przed podjeciem decyzji Zarzad Stowarzyszenia wystuchuje Zarzad i
Komisje Rewizyjng Oddzialu, chyba Ze nie stawili sie w
wyznaczonym terminie.

§12

1. W przypadku zawieszenia Zarzadu Oddziatu Zarzad Stowarzyszenia
powoluje Zarzad Tymczasowy Oddziatu.

2. Zarzad Tymczasowy zobowigzany jest w ciggu 3 miesiecy zwolac
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oddzialu w celu wyboru
nowych wiadz lub podjecia uchwaty o rozwigzaniu Oddziatu.

§13

W sprawach nieuregulowanych regulaminem oddziatu stosuje sig
odpowiednio postanowienia niniejszego Statutu.

Rozdzial V - Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§14



STATUT Towarzystwo ALTUM, uchwalony
dnia........... 2025 r
Programy Spoteczno-Gospodarcze

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby
prawne.

2. Osoby prawne moga petni¢ wylacznie role cztonkéw wspierajacych.

§15

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkéw zwyczajnych,
2. czlonkéw wspierajacych,

3. cztonkéw honorowych.

§16

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,
b) korzysta z petni praw publicznych,
c) akceptuje cele i wartosci Stowarzyszenia,
d) ztozyta pisemna deklaracje cztonkowska.

2. Przyjecie, wykreélenie i wykluczenie czlonkéw nastepuje uchwata
Zarzadu.

3. Godnosé¢ cztonka honorowego nadaje i odbiera Zarzad.

§17

Cztonkowie zwyczajni sa zobowigzani do:
1. Aktywnego udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia.

10
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2. Przestrzegania Statutu i uchwat wiladz.

3. Oplacania sktadek cztonkowskich w terminie okreslonym przez
Zarzad.

§18

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

2. Udzialu w Walnym Zgromadzeniu z glosem stanowigcym oraz w
innych wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

3. Korzystania z oferty, urzadzen, swiadczeni i pomocy Stowarzyszenia.

§19

Czlonkostwo ustaje wskutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji zgltoszonej na pismie.

2. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawne.

3. Utraty praw publicznych.

4. Skreslenia uchwata Zarzadu z powodu zalegania ze sktadkami.
5

. Wykluczenia uchwala Zarzadu w przypadku naruszania Statutu lub
dzialania na szkode Stowarzyszenia.

§20

Cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ wykluczony ze
Stowarzyszenia przed wczeéniejszym odwotaniem z petnionej funkcji.

§21

11
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Zasady czlonkostwa w oddziatach stosuje si¢ odpowiednio do
postanowien niniejszego Rozdziatu.

Rozdzial VI - Wladze Stowarzyszenia

§22

1. Wiladzami Stowarzyszenia sa: Walne Zgromadzenie, Zarzad, Komisja
Rewizyjna.

2. Funkcji w ré6znych organach nie mozna taczy¢.

3. Kadencja wladz trwa cztery lata. Wybory odbywaja sie¢ w gtosowaniu
tajnym, wiekszoscig bezwzgledna, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§23

Uchwaly i quorum

1. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig
gloséw, w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw.

2. Zgromadzeni moga postanowic¢ o gtosowaniu tajnym.

3. W przypadku braku quorum posiedzenie odbywa si¢ w drugim
terminie, a uchwatly sa wazne niezaleznie od liczby obecnych.

4. W przypadku rezygnacji lub $mierci cztonka wtadz sktad moze
by¢ uzupetniony do 1/3 liczby cztonkow.

12
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5. Zasady ustalania quorum i gtosowan elektronicznych okresla
roéwniez §36.

Walne zgromadzenie

§24

Walne Zgromadzenie stanowi najwyzsza wladze Stowarzyszenia.

§25

Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

§26

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku, nie
pozniej niz do 30 czerwca.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad: z wlasnej

inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkow.

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w sprawach ujetych w
porzadku obrad, chyba ze wiekszos¢ obecnych zgodzi sie na jego
rozszerzenie.

4. Pracami Walnego kieruje Przewodniczacy, a protokotuje Sekretarz.

5. O terminie, formie (stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej) oraz
miejscu Walnego Zgromadzenia Zarzad informuje cztonkéw co
najmniej 14 dni wcze$niej, droga elektroniczng na adres wskazany
przez cztonka lub za posrednictwem ePUADP, e-Doreczeni badz inny
uzgodniony kanat komunikacji.

§27

13
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Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:
uchwalanie i zmiana Statutu, wyboér i odwotywanie wiadz,
zatwierdzanie sprawozdan i budzetu, udzielanie absolutorium
Zarzadowi, rozpatrywanie odwotan, podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia.

Zarzad
§28

Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnoSci Stowarzyszenia i reprezentuje
je na zewnatrz.

§29

Zarzad liczy od 2 do 3 0s6b, ktore sposrdéd siebie wybieraja Prezesa.

§30

Zarzad obraduje co najmniej dwa razy w roku. Walne Zgromadzenie
moze przyznac cztonkom Zarzadu wynagrodzenie za pelnione funkcje.

§31

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegodlnosci: realizacja celow i
uchwal Walnego Zgromadzenia, zarzadzanie majatkiem i biezaca
dziatalnoscia, sporzadzanie planéw i budzetu, reprezentowanie
Stowarzyszenia, przyjmowanie cztonkéw, zwotywanie Walnych
Zgromadzen, powolywanie zespoléw zadaniowych, sporzadzanie
sprawozdan.

14
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§32

Od uchwat Zarzadu dotyczacych czlonkostwa przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia.

Komisja rewizyjna
§33

1. Komisja Rewizyjna pelni funkcje organu kontrolnego Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2-3 os6b, ktére wybieraja ze swojego
grona Przewodniczacego.

3. Obraduje co najmniej raz w roku lub na wniosek cztonkéw.

§34

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczego6lnosci:
przeprowadzanie kontroli dzialalnosci i finanséw, skladanie sprawozdan
Walnemu Zgromadzeniu, wydawanie zaleceri pokontrolnych,
wystepowanie o zwolanie Walnego Zgromadzenia, zagdanie wyja$nier
od Zarzadu i cztonkow.

§35

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym.

§36

Posiedzenia, quorum i glosowania elektroniczne

15
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1. Posiedzenia wladz Stowarzyszenia, w tym Walnego Zgromadzenia,
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, moga odbywac sie:

a) w trybie stacjonarnym,

b) w trybie zdalnym - z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej,

c) w trybie hybrydowym - z udziatem czesSci czlonkéw stacjonarnie, a
czesci zdalnie.

2. Tryb zdalny lub hybrydowy musi zapewniac:
a) identyfikacje uczestnikow,
b) dwustronna komunikacje w czasie rzeczywistym,
c) dostep do dokumentéw,
d) mozliwos¢ udzialu w dyskus;ji i glosowaniu.

3. Quorum ustala sie¢ wedtug liczby cztonkéw obecnych i zdolnych

oddac¢ glos w chwili glosowania nad danym punktem porzadku
obrad.

4. Uchwaly moga by¢ podejmowane w trybie glosowania
elektronicznego, z wykorzystaniem narzedzi zapewniajacych:
a) jednoznaczng identyfikacje glosujacych,
b) archiwizacje wynikéw glosowania,
c) spelnienie wymogéw kworum.

5. Glosowanie elektroniczne moze odbywac sie:
a) podczas posiedzenia zdalnego lub hybrydowego,

b) poza posiedzeniem, w trybie obiegowym, jezeli regulamin danego
organu to przewiduje.

6. W przypadku glosowan tajnych stosuje si¢ narzedzia zapewniajace
anonimowos$¢ glosu przy jednoczesnej weryfikacji uprawnier
glosujacych.

7. W trybie hybrydowym czlonkowie uczestniczacy zdalnie i
stacjonarnie maja rowne prawa w zakresie zabierania glosu i
glosowania.
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8. Decyzje o formie posiedzenia podejmuje przewodniczacy danego
organu lub Zarzad.

§37

Lista obecnosci, protokél i podpisy

1. Lista obecnosci moze by¢ sporzadzona na podstawie:

a) logow systemu telekonferencyjnego,
b) formularza elektronicznego,
c) tradycyjnych podpisow.

3. Protokét moze by¢ sporzadzony i przechowywany w formie
elektronicznej.

4. Dokumenty Stowarzyszenia, w tym uchwatly, moga by¢
podpisywane:

a) podpisem elektronicznym kwalifikowanym,
b) podpisem zaufanym (ePUAP),

c) podpisem odrecznym na skanie dokumentu.

§38

Komunikacja elektroniczna

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ korespondencje z czlonkami oraz
organami administracji publicznej w formie elektronicznej, w tym za
pomoca:

a) poczty elektronicznej,
b) systemu ePUAP,
c) systemu e-Doreczeni.

2. Czlonkowie moga wyrazi¢ zgode na otrzymywanie zawiadomien i
dokumentéw droga elektroniczna.
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Rozdzial VII - Majatek Stowarzyszenia i
oddzialow

§39

1. Majatek Stowarzyszenia obejmuje sktadniki nabyte w trakcie jego
dziatalnosci.

2. Oddzialy dysponuja majatkiem nabytym w trakcie wlasnej
dziatalnosci.

3. Majatek oddzialéw pozostaje czescia majatku Stowarzyszenia.

4. Po rejestracji oddzial przejmuje prawa i obowiazki majatkowe
zwigzane z jego dzialalnoscia.

§40

1. Oddziat moze nabywac¢ lub zbywac nieruchomosci wytacznie za
zgoda Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Oddzialy i Stowarzyszenie moga przekazywac sobie nawzajem
nieruchomosci do uzytkowania i administrowania.

§41

Majatek Stowarzyszenia i jego oddziatéw tworza w szczegdlnosci:
1. skladki cztonkowskie,

2. darowizny, dotacje, subwencje,

3. wplywy ze zbidrek i ofiarnosci publicznej,

4. przychody z dziatalnoSci gospodarcze;.
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Rozdzial VIII - Gospodarka finansowa

§42

1. Dochody Stowarzyszenia, w tym z dziatalnosci gospodarczej,
odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego, darowizn, spadkéw i
zapisOw, przeznacza si¢ w calosci na realizacje celow statutowych o
ile ofiarodawca nie postanowi inaczej. Zarzad zapewnia jawno$c¢
sprawozdan finansowych i udostepnia je cztonkom Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia i jego oddzialow stuzy wylacznie realizacji
celow statutowych i pokrywaniu kosztéw dziatalnosci.

3. Funduszami i majatkiem zarzadza Zarzad Stowarzyszenia lub, w
zakresie dziatalnosci oddziatu, Zarzad Oddzialu, ktéry odpowiada za
zaciggniete zobowigzania.

4. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada Prezes Zarzadu

lub dwoéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie; analogicznie w
oddziatach.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, z ktorej
calos¢ dochodu przeznacza sie na realizacje celow statutowych.

6. Srodki finansowe moga by¢ przekazywane pomiedzy
Stowarzyszeniem a jego oddziatami zgodnie z uchwatami Zarzadu.

7. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa, zapewniajac przejrzystos¢ i jawnosc finanséw.

8. Zysk lub nadwyzka bilansowa nie podlega podzialowi pomiedzy
czlonkéw Stowarzyszenia ani pracownikéw, lecz przeznaczana jest
na:

a) wzmocnienie potencjatu Stowarzyszenia jako kapital niepodzielny,
b) dzialania w zakresie reintegracji zawodowej i spolecznej,

c) dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzona na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktorej dziala Stowarzyszenie.

19



STATUT Towarzystwo ALTUM, uchwalony
dnia........... 2025 r
Programy Spoteczno-Gospodarcze

9. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania wylacznie
wlasnym majatkiem.

10.Rok obrachunkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.
11.Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenn majatkiem Stowarzyszenia
na rzecz czlonkéw, pracownikéw, cztonkéw organdéw lub oséb z
nimi spokrewnionych,

b) przekazywania majatku tym osobom na zasadach korzystniejszych
niz wobec 0sOb trzecich,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia w spos6b sprzeczny z
jego celami statutowymi,

d) dokonywania zakupu towaréw lub ustug od oséb lub podmiotéow
powiazanych z cztonkami organéw na zasadach innych niz
rynkowe.

Rozdzial IX - Ekonomia spoleczna i dziatalnos¢
gospodarcza

§43

1. Stowarzyszenie moze dziala¢ jako podmiot ekonomii spotecznej,
prowadzac dziatalnosé gospodarcza lub odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego, ktorej celem jest reintegracja zawodowa i spoleczna.

2. Nadwyzki finansowe przeznacza sie wylacznie na:

a) reintegracje zawodowaq i spoteczng 0s6b zagrozonych
wykluczeniem,

b) rozwoj dziatalnosci statutowe;j,
c) tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spolecznej.

3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spétdzielnie socjalne, centra integracji
spotecznej lub inne jednostki stuzace realizacji jego celow
statutowych.
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4. Zasady zatrudniania pracownikéw i wspélpracy z personelem
okresla regulamin przyjety przez Zarzad.

5. Stowarzyszenie moze uzyskac i utrzymywac status przedsiebiorstwa
spotecznego w rozumieniu przepiséw o ekonomii spoleczne;j.

Rozdzial X - Zmiana statutu i rozwiazanie
Stowarzyszenia

§44

1. Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly
Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscia 2/3 gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw.

2. Uchwata o rozwiazaniu okresla sposob likwidacji i przeznaczenie
majatku.

3. Likwidacje przeprowadza Zarzad lub likwidator wyznaczony przez
Walne Zgromadzenie.

4. Majatek pozostaty po likwidacji przeznacza sie na cele zbiezne z
celami statutowymi.

5. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy prawa
powszechnie obowiagzujacego.

§45

Przepisy koncowe

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia.
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
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